Ordna Bolan

Trygghetsforsakring

Faktablad for forsakringsprodukter

Foretag: Forsakringsgivare Knif Trygghet Forsakring AS

Denna information ar en sammanfattning av hur férsakringen galler och vad forsakringen inte galler for.
Informationen ar allmén och inte utformad for varje férsakrads speciella behov.

For mer information se forkdpsinformationen.

For fullstandiga forsakringsvillkor ber vi dig kontakta Ordna Bolan pa 020-25 26 26 eller ga in pA www.ordnabolan.se.

Vilken typ av férsakring handlar det om?

Forsakringen ar en frivillig gruppforsakring som kan hjalpa till att aterbetala kreditskuld eller andra viktiga kostnader vid dédsfall,

Vad ingar inte i forsakringen?

olycksfall, sjukdom och arbetsloshet.

Vad ingar i forsakringen?

\/ Hel arbetsoformaga:

Fdrsakringen ger ersattning om du blir helt
arbetsoférmagen till foljd av olycksfall eller sjukdom.
Vid hel arbetsoférmaga lamnar forsakringen ersattning
med upp till 10 000 kr/manad i max 12 manader.

\/ Ofrivillig arbetsléshet

Forsakringen ger ersattning om du blir ofrivilligt arbetslos
under forsakringstiden. Vid ofrivilligt arbetsloshet [amnar
forsakringen ersattning med upp till 10 000 kr/manad i
max 12 manader.

X

Exempel pa undantag i forsdkringen:

Forsakringen ger inte ersattning vid sjukdom, besvar,
skada eller handikapp som visat symtom eller forelegat
fore forsakringen tradde ikraft, aven om diagnos eller
orsak forst kan faststéllas efter att forsakringen tratt i
kraft.

Forsakringen galler inte for sjukdom eller olycksfall som
intraffar om du som férsakrad begar eller hjalper till att
bega en brottslig handling som kan leda till fangelse i
enlighet med svensk lag eller om du &r paverkad av
alkohol eller andra berusningsmedel, lugnande medel,
narkotika eller vid felaktig anvandning av lakemedel.

Forsakringen beviljar inte ersattning i handelse av
arbetsloshet till foljd av ett tidsbegransat kontrakt,
provanstallning, projektanstéllning eller sésongsarbe-
te. Ersattningen betalas inte heller ut vid arbets-
I6shet pa grund av uppsagning av personliga skal
eller vid arbetsloshet pagrund av uppsagning.

Forsakringen ger inte ersattning for sjukskrivning
som beror pa psykisk sjukdom, psykiska besvar,
stressrelaterad sjukdomar som exempelvis depressi-
on, stress- eller krisreaktioner eller for sjukskrivning
till foljd av kirurgiska ingrepp eller medicinska be-
handlingar som inte &r medicinskt nédvandiga.


http://www.direkto.se.

Finns det nagra begrinsningar for vad forsakringen ticker?

Forsakringen téacker inte forsakringsfall som intréffar under kvalificeringstiden. Kvalificeringstiden réknas fran forsak-
ringens forsta dag. For arbetsloshet ar kvalificeringstiden 90 dagar och for arbetsoférmaga 30 dagar.

Forsakringen ger ingen ersattning under karenstiden. Karenstiden ar den forsta tiden fran forsakringsfallet raknat.
For arbetsléshet och arbetsoférmagan ar karenstiden 30 dagar.

For varje sammanhangande period av arbetsoférmaga eller ofrivillig arbetsléshet betalas ersattning under maximalt
tolv manader. Totalt kan ersattning lamnas for en maximal period om 36 manader for ett flertal perioder av arbetsofor-
maga och arbetsléshet.

Geografiskt ticker forsikringen?

Forsakringen galler for forsakringsfall som uppstar i hela varlden.

Arbetsformaga och Arbetsloshetsforsakringen géller under de forsta 12 manaderna vid vistelse utanfér Norden.

Vilka a&r mina skyldigheter?

Pa uppdrag av forsakringsgivaren kommer Sedgwick Sweden AB (Sedgwick) att hantera din skadeanmalan. Du
behover darfor snarast mojligt underratta Sedgwick skriftligen med ditt ersattningskrav. Skadeanmalan finns pa
www.ordnabolan.se. Du maste skicka in alla dokument som Sedgwick begar for férsakringsgivarens rékning, for att de

ska kunna beddma ratten till ersattning.

Du ar skyldig att omedelbart upplysa Sedgwick om du far nytt arbete eller om du blir foretagare, eller om ersattning
fran a-kassan upphor under period som forsakringsgivaren betalar ersattning for arbetsloshet till dig. Du ar ocksa
skyldig att upplysa om du far tillbaka arbetsformagan eller om ersattning fran Forsakringskassan eller motsvarande
instans upp-hor helt eller delvis.

Du maste betala dina premier i ratt tid.

Nar och hur skall jag betala?

Premien betalas manadsvis genom autogirodverforing.

Nar bérjar och slutar férsakringen gélla?

Forsakringen borja dagen efter din ansékan om att anslutas till férsakringen har mottagits av Ordna
Bolan som gruppfortradare. Forsakringen slutar att galla exempelvis:

eDen forsta dagen i manaden efter den dag du fyller 65 ar.

eNar du gar i pension eller borjar ta ut pension och arbetar mindre an 16 timmar per vecka.

oOm du erhaller livranta eller liknande ersattning.

oOm du sager upp férsakringen.

Hur kan jag saga upp avtalet?

Du som férsakrad har ratt att nar som helst saga upp férsakringen. For att sdga upp férsakringen kan du skicka ett
mejl till info@ordnabolan.se eller kontakta Ordna Bolan pa telefon pa nummer 020-25 26 26.
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